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Profil des Centers

Das Center for Leadership and Values in Society
(CLVS-HSG) erforscht den gesellschaftlichen
Wertbeitrag («Public Value») von Unternehmen,
offentlichen Organisationen und Non-Profit-
Organisationen. In der Tradition grosser
Management-Denker, wie etwa Peter Drucker,
verfolgt das Center ein ganzheitliches
Managementverstéandnis, in dem das
Zusammenwirken verflochtener mikro-, meso-,
und makro-Ebenen durch interdisziplinare
Betrachtungen erforscht wird. Uber den
vertretenen Public Value Ansatz bereichert das
Center die Managementpraxis um ein an den
Bediirfnissen der Gesellschaft ausgerichtetes
Konzept zur Steuerung von Organisationen.
Gleichzeitig verfolgt es eine Fundierung der
breit geficherten Gemeinwohl- und «Public
Value»-Diskussionen im wissenschaftlichen
Diskurs.

Kernprojekt ~des  CLVS-HSG  ist  der
GemeinwohlAtlas, welcher fiir die Schweiz auf
der Internetplattform gemeinwohl.ch und fiir
Deutschland wie auch fiir die Stadt Leipzig auf
gemeinwohlatlas.de publiziert wurde. Alle
Atlanten machen den Gemeinwohlbeitrag
nationaler und internationaler Unternehmen
und Organisationen im jeweiligen Land
transparent. Damit mdchte das CLVS-HSG mit
der Gesellschaft in den Dialog iiber den Public
Value von Organisationen treten.

Aktivititen

Der Fokus lag in 2022 auf der Integration des
Centers in das neue Leadinstitut IFF-HSG.
Auch die Weiterentwicklung von Projekten und
die Priifung neuer Projekte oder Partner hat uns
beschaftigt.

Projekte und Anldsse
In einer Studie, gemeinsam mit
Befragungsinstitut LINK, wurden Einstellungen
in der Schweizer Bevolkerung zur Veranderung
des Gemeinwohls angesichts des russischen
Angriffskrieges erhoben,

Ein besonderer Hohepunkt fiir unsere Arbeit
war die Mitwirkung am ersten Europaischen
Public Value Festival in Lissabon im Mai 2022.
Dort versammelten 50 Forscher:innen und
Praktiker:innen, um gemeinsam {iiber Public
Value-Herausforderungen in Krisenzeiten zu
diskutieren. Neben Prof. Mark Moore (Harvard
Kennedy School) erhielt Timo Meynhardt einen
Public Value Award fiir seine Forschung und
Transferleistung.

Im Oktober 2022 trat Timo Meynhardt an der
von ihm mitorganisierten Zweiten Européaischen
Public Value Konferenz «Gemeinwohl durch
Vielfalt in den Medien» auf. Die Veranstaltung
richtete sich an Vertreter:innen des offentlich-
rechtlichen = Rundfunk in  Deutschland,
Osterreich und der Schweiz.

Timo Meynhardt und somit das Center war
wieder aktiv in die Juryarbeit zum Public Value
Award fiir Start-up’s eingebunden. 145
internationale,
wurden eingereicht. Nach Priifung der 10-

spannende = Bewerbungen
kopfigen Jury wurden 7 davon ins Finale
gewdhlt. Die Preisverleihung fand am 15.
Oktober 2022 in Leipzig statt.

Im Dezember 2022 hielt Timo Meynhardt auf
Einladung «Idee Cooperative» einen Vortrag auf
dem Raiffeisenforum in Bern. Dabei ging es um
die Zukunft der Genossenschaftsidee in der
Schweiz.
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Besondere Publikationen

Es wurden auch in 2022 wiederum zahlreiche
Publikationen erstellt und in
unterschiedlichsten Beitrdgen veroffentlicht.

Hervorzuheben  ist  eine gemeinsame
Veroffentlichung mit Prof. Adrian Ritz und Dr.
Kristina S. Weissmidiller von der Universitit Bern
zur Frage des Zusammenhangs zwischen
Arbeitsgeberattraktivitdat und Public Value in
der Schweiz.

Besonders erwdhnenswert sind daneben:

- das Buch «Fiihren in der Krise —
Herausforderungen an das Leipziger
Fithrungsmodell (ISBN 978-3-9818509-
8-7)

- der Beitrag «Public Value in Public
Management», der in der Elgard
Encyclopedia of Public Management

- sowie der Beitrag — «Public Value».in
International Encyclopedia of Civil
Society

Ausblick

In 2023 gilt es, angesichts reduzierter
finanzierter Mittel einen Weg zur Fortfithrung
des Centers zu finden. Diese Herausforderung
zu meistern, wird all unsere Aufmerksamkeit
verlangen.
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