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Profil des Centers

Das Center for Leadership and Values in Society
(CLVS-HSG) erforscht den gesellschaftlichen
Wertbeitrag («Public Value») von Unternehmen,
offentlichen Organisationen und Non-Profit-
Organisationen. In der Tradition grosser
Management-Denker, wie etwa Peter Drucker,
verfolgt das Center ein ganzheitliches
Managementverstéandnis, in dem das
Zusammenwirken verflochtener mikro-, meso-,
und makro-Ebenen durch interdisziplinare
Betrachtungen erforscht wird. Uber den
vertretenen Public Value Ansatz bereichert das
Center die Managementpraxis um ein an den
Bediirfnissen der Gesellschaft ausgerichtetes
Konzept zur Steuerung von Organisationen.
Gleichzeitig verfolgt es eine Fundierung der
breit geficherten Gemeinwohl- und «Public
Value»-Diskussionen im wissenschaftlichen
Diskurs.

Kernprojekt ~des  CLVS-HSG  ist  der
GemeinwohlAtlas, welcher fiir die Schweiz auf
der Internetplattform gemeinwohl.ch und fiir
Deutschland auf gemeinwohlatlas.de publiziert
wurde. Beide Atlanten machen den
Gemeinwohlbeitrag nationaler und inter-
nationaler Unternehmen und Organisationen im
jeweiligen Land transparent. Damit mochte das
CLVS-HSG mit der Gesellschaft in den Dialog
iiber den Public Value von Organisationen
treten.

Aktivititen

In 2020 haben wir neu einen GemeinwohlAtlas
Leipzig in Kooperation mit dem Dr. Arend
Oetker Lehrstuhl an der Handelshochschule in
Leipzig erstellt. Dies ist der weltweit erste Atlas
auf Stadtebene. Mittlerweile interessieren sich
auch andere deutsche Stadte fiir diesen Ansatz.

Anlisse

Das Center ist wieder aktiv in die Juryarbeit zum
Public Value Award fiir das offentliche Bad in
Deutschland eingebunden. Die Preisverleihung
konnte pandemiebedingt in diesem Jahr leider
nicht in Prasenz stattfinden.

Mit einem Beitrag hat sich das Center zum
wiederholten Mal am Global Peter Drucker
Forum beteiligt, das diesmal corona-bedingt
online ausgetragen wurde. Die Virtual-
Conference war dem Thema «Leadership
Everywhere - a fresh perspective on
Management” gewidmet und Timo Meynhardt
hat eine Veranstaltung zu einem neuen Buch
iiber Peter Drucker moderiert.

PUBLIC VALUE
RESEARCH W&

Round Tables

Im Juni fiihrten wir erstmals einen virtuellen
Roundtable durch. Er stiess auf reges Interesse
und wir konnten zahlreiche Teilnehmer zu
spannenden  Diskussionen begriissen. Im
Mittelpunkt stand eine erste Reflexion zu
Verschiebungen im Gemeinwohldenken, die
aus ersten Erfahrungen in der Bewdéltigung der
COVID-19 Krise ergeben.

Besondere Publikationen

Neben Journal-Aufsdtzen, Buchkapiteln und
sonstigen Beitragen konnte in 2020 die Public
Value Scale prasentiert werden. Die in einem
hoch reputierten Fachjournal verdffentlichte
Studie stellt nach 10-jahriger Forschung ein
Meilenstein in der Gemeinwohlforschung
(Public Value) dar. Solche Durchbriiche in der
Forschung gelingen selten und dann nur im
Team. Die Autoren Timo Meynhardt und Anna
Jasinenko danken mindestens
Doktorand:innen-Generationen: Stefan
Anderer, Steffen Bartholomes, Steven Brieger,
Carolin Hermann, Paul Neumann und Pepe
Strathoff.
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Ausblick

Der Fokus in 2021 liegt auf der
Weiterentwicklung des GemeinwohlAtlas und
der Vertiefung der Kooperation mit dem
Lehrstuhl fiir Wirtschaftspsychologie und
Fiithrung an der Handelshochschule Leipzig.
Auch mogliche weiterer Kooperationen und
Projekte werden gepriift. U.a. ist ein
GemeinwohlAtlas Japan geplant.

Geplant ist zudem wieder mindestens ein
Roundtable. Dort wird es schwerpunktmassig
um die pandemiebedingten Verdnderungen in
den Unternehmen und ihrer
Gemeinwohlausrichtung gehen. Ziel ist es,
unsere Arbeit unter verdnderten Bedingungen
so fortzufithren, dass fiir die Praxis neue
wissenschaftliche Erkenntnisse «zeitnah» zur
Verfiigung gestellt werden konnen.
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Kontakt und weitere Informationen

CLVS-HSG

Prof. Dr. Timo Meynhardt
Tel. +41 (0)71 224 3907
timo.meynhardt@unisg.ch

Prof. Dr. Katarina Stanoevska
katarina.stanoevska@unisg.ch

Caroline Geissler
Tel. +41 (0)71 224 3907
caroline.geissler@unisg.ch

mcminstitute
Universitat St.Gallen
Dufourstrasse 40a
CH-9000 St.Gallen
www.mcm.unisg.ch

www.clvs.unisg.ch
www.gemeinwohl.ch
www.gemeinwohlatlas.de
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